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|Eje 1: Asistencia a Barrios y Comunidades.

Objetivo Estratégico 1: Brindar asistencia sostenible a los barrios y comunidades dentro del radio de accién de la institucion.
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1.3 Planear y gestionar
programas de capacitacion y
educacion para las
comunidades.
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Eje 2: Fortalecimiento institucional.

Objetivo Estratégico 1: Disefiar e implementar el 100% de los manuales, politicas, procedimientos y cédigos para estandarizar y eficientizar la gestion institucional a mayo

de 2020.
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