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COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL
CREADA MEDIANTE EL DECRETO 311-97
Plan Operativo Anual (POA) Afio 2020
Informe de Seguimiento y Control Semestre Julio - Diciembre, 2020

"Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria"

Eje 1: Asistencia a Barrios y Comunidades.

Objetivo Estratégico 1: Brindar asistencia sostenible a los barri

institucién.

a

1.1 Elaborar e
implementar
programas de
Asistencia a
comunidades dentro
del radio de accién
de la institucién.

1.1.1 Satisfechas las
necesidades médicas
basicas en los barrios
mediante la realizacién
operativos médicos y
asistencia individual.

8 ejecutadas
(Operativos médicos)

Vicepresidencia
Operativa / Oficinas
Sectorial

5 ejecutadas
(Asistencia médica
individual)

Departamento de
Asistencia Social

1.1.2 Complementada la
canasta basica familiar a
través de la entrega de
raciones alimenticias.

6 ejecutadas parcial

Vicepresidencia
Operativa / Oficinas
Sectorial

1.1.3 Prevenidas las
enfermedades
transmitidas por
vectores en los barrios a
través de operativos de
fumigacién,
saneamiento, limpieza y
soluciones barriales.

6 ejecutadas (Fumigacion)

Vicepresidencia
Operativa / Oficinas
Sectorial

1.1.4 Construida y
mejorada la
infraestructura fisica de
las comunidades
objetivo.

11 ejecutadas

Departamento de
Ingenieria y Proyecto

55%

0s y comunidades dentro del radio de accién de la




1.2 Desarrollar
programas de
asistencia individual
aresidentes en
barrios dentro del
radio de accién de la
institucion,

1.2.1 Mejorada la
habitabilidad de las
familias intervenidas.

Departamento de
Asistencia Social

Eje 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico 1: Disefiar e implementar para el mej

institucional a mayo de 2020.

oramiento de la calidad y efectividad de la gestion
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fortalecimiento de la
Gestion humana de
la institucion

desempefio del personal
de la institucién

(Evaluacién de desempefio
por resultado)

Departamento de
Recursos Humanos

1.3 Fortalecimiento
del posicionamiento
institucional y las
relaciones
interinstitucionales

1.3.1 Fortalecidos los
vinculos de nuestra
institucion con las
organizaciones
gubernamentales
competentes
identificadas para
gestionar alianzas
estratégicas de servicios
a los barrios.

3
(Encuestas de opinién)

Departamento de

60%
Recursos Humanos :
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